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1. Inleiding 

Voor je ligt het beleidsplan voor Stichting Kristalpunt II, hierna te noemen Stichting Kristalpunt, 

voor de periode 2026 - 2029.  

 

In de statuten worden de doelstellingen van de stichting als volgt omschreven: 

• het bevorderen van een ecologisch bewustzijn vanuit respect voor al wat leeft en de 

verantwoordelijkheid die wij zelf voor onze leefomgeving en voor onze aarde dragen in 

goed rentmeesterschap; 

• het leggen van een verbinding tussen het westerse denken en de natuurbeleving van 

oorspronkelijke volken op aarde en de wijsheid van oude culturen; 

• het bevorderen van kunst en cultuur vanuit een multiculturele en holistische visie; 

• het ondersteunen van mensen op keerpunten in hun leven om in hun 

veranderingsprocessen te kunnen groeien in een dieper contact met zichzelf, de 

medemens en de natuur, zodanig dat spiritualiteit ervaren wordt als een verbondenheid 

met de hele schepping. Daarbij draagt het contact met de natuur bij aan de 

helingsprocessen van lichaam en geest; 

• het verrichten van alle verdere handelingen die met het vorenstaande in de ruimste zin 

verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn; 

• het vorenstaande geschiedt onafhankelijk van, maar met respect voor bestaande religies 

en leersystemen met als doel de maatschappij te dienen door een positieve bijdrage te 

leveren aan vernieuwingen in de samenleving. 

 

Stichting Kristalpunt tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door het aanbieden van 

voorlichting en ervaringsgerichte activiteiten voor volwassenen en kinderen, gericht op 

innerlijke ontwikkeling in alle bovengenoemde gebieden. Tevens door het organiseren van 

natuurexcursies, tentoonstellingen, lezingen en samenwerking met andere instellingen of 

groeperingen met aanverwante doelstellingen. Verder zo nodig het realiseren van daarvoor 

benodigde (verblijf)ruimten in de natuur in Nederland of in het buitenland.      

 

In dit beleidsplan hebben we de doelstellingen van de stichting vertaald in uitgangspunten en 

vormen voor de periode 2026 - 2029. Hierbij hanteren we de zes sleutels voor een mens- en 

Aardewaardige samenleving die door Damaris Matthijsen in het boek Vrij, Gelijk en Samenleven 

beschreven zijn. Vanuit zes invalshoeken ofwel blikrichtingen wordt de organisatie als levend 

organisme met dynamische begrippen beschreven. De zes sleutels zijn: Ik ben, Waarde, 

Eigendom, Organisatie, Relatie, Aarde.  



 

Voorafgaand aan de uitgangspunten en vormen vind je per sleutel eerst een meer poëtische 

impressie van wat Harm Koopmans vanuit deze invalshoek in afstemming op het wezen van 

Stichting Kristalpunt innerlijk ervaart. Per invalshoek geven we ook een korte beschrijving van 

de huidige stand van zaken en actiepunten voor 2026.  



 

2. Ik Ben 

Ik ben groot, eenheid, liefde. 

Ik zie de wereld. Ik voel de wereld. Ik beweeg de wereld. 

Ik zie schoonheid. Ik ben schoonheid. 

Ik wil bewegen. Ik adem. Ik groei. 

Ik wordt gezien. Ik wordt gedragen. 

Ik laat me zien. 

Ik heb en ben een stevige basis. 

Ik ben al heel oud. Ik besta al heel lang. 

 

2.1 (Blijvende) Uitgangspunten 

Ik ben een geestelijk wezen dat in de vorm van Stichting Kristalpunt tot uiting komt.  

Ik dien de ontwikkeling van mensen, dieren, planten en de planeet Aarde. 

 

2.2 (Veranderlijke) Vormen 

Ik, Stichting Kristalpunt, neem in de zichtbare wereld de vorm aan van een gemeenschap van 

mensen die elkaar en anderen inspireren, procesmatig begeleiden, ruimte bieden en/of 

financieel ondersteunen om zich innerlijk vrij te ontwikkelen, zich vanuit liefde en vertrouwen 

met elkaar en andere levensvormen te verbinden en samen een mens- en Aardewaardige 

samenleving te co-creëren. 

 

2.3 Huidige stand van zaken (oktober 2025) 

Nadat Roelien de Lange, die Stichting Kristalpunt in 2004 heeft opgericht, begin oktober 2025 

liet weten dat zij haar lidmaatschap van het bestuur van Stichting Kristalpunt wil beëindigen, 

heeft haar medebestuurslid Harm Koopmans zich onder begeleiding van Arjan Verschuur 

bezonnen op de vraag wat Stichting Kristalpunt in wezen is en of deze stichting nog 

bestaansrecht en toekomstperspectief heeft. Dit beleidsplan voor de periode 2026 - 2029 is de 

uitkomst van deze bezinning, geeft een positief antwoord op de vraag naar het bestaansrecht 

van de stichting en schetst een helder toekomstperspectief.  

 

2.4 Actiepunten voor 2026 

2.4.1 De mensen die als Bestuurslid of DeelGenoot1 bij Stichting Kristalpunt betrokken zijn, 

stemmen zich regelmatig innerlijk af op het geestelijke wezen van de stichting, zodat 

kristalhelder wordt wat wezenlijk is voor Stichting Kristalpunt. 

2.4.2 Uitvoering van de actiepunten die in het vervolg van dit beleidsplan genoemd worden. 

                                                 
1Zie § 6.2 onder de sleutel Relaties en § 7.2 onder de sleutel Organisatie voor toelichting bij het begrip DeelGenoot. 



 

3. Waarde 

 

Ik zie en wordt gezien. 

Ik voel en wordt gevoeld. 

Ik groei. 

Ik wordt verwacht. 

Ik ben waarheid. 

Ook als ik klein ben, ben ik groot en in mijn grootsheid kan ik klein zijn. 

Ik vind mijn weg door alle tijden heen. 

Ik ben gevoed door alle tijden heen. 

Heel veel komt in mij samen. 

Kennis, wijsheid en liefde van duizenden jaren draag ik in mij en draag ik uit. 

Ik ben verbonden met het universum en met de aarde. 

Ik straal. Ik straal.  

Ik geloof in de waarde van mijn kracht. 

 

3.1 (Blijvende) Uitgangspunten 

 

Stichting Kristalpunt inspireert mensen om zich bewust te worden van hun (onbeperkte) 

creatieve mogelijkheden, deze te ontwikkelen en ten dienste van het grote geheel in te zetten. 

 

Stichting Kristalpunt verbindt mensen en initiatieven die een spiritueel en ecologisch 

bewustzijn bevorderen en de ontwikkeling van mensen, dieren, planten en de planeet Aarde 

dienen. Dit kunnen kleine of grote initiatieven zijn, met veel of weinig impact, die in de 

samenleving bijvoorbeeld een culturele, educatieve of artistieke bijdrage leveren. Het gaat om 

initiatieven die de moeite waard zijn om gezien te worden, omdat ze: 

- direct of indirect er aan bijdragen dat mensen zich innerlijk vrij ontwikkelen 

- zich vanuit liefde en vertrouwen met elkaar en andere levensvormen verbinden 

- samen een mens- en Aardewaardige samenleving co-creëren  

 

Stichting Kristalpunt maakt deze mensen en initiatieven zichtbaar, nodigt mensen uit om bij 

deze mensen en initiatieven aan te sluiten en/of gebruik te maken van de inspiratie, begeleiding 

of ruimte die zij bieden en biedt mensen de mogelijkheid om deze mensen en initiatieven met 

schenkgeld te ondersteunen. 

 

 

 



 

3.2 (Veranderlijke) Vormen 

Stichting Kristalpunt zal haar doelstellingen bereiken, door het organiseren van diverse 

activiteiten en werkzaamheden, met behulp van fondsenwerving:  

 

Een website met een overzicht van mensen en liefdevolle initiatieven die een spiritueel en 

ecologisch bewustzijn bevorderen en de ontwikkeling van mensen, dieren, planten en de 

planeet Aarde dienen, waar mensen bij kunnen aansluiten of aan kunnen deelnemen en/of die 

mensen via Stichting Kristalpunt met een schenking kunnen ondersteunen. 

 

Vermelding van de mensen en initiatieven die op de website vermeld worden in een digitale 

nieuwsbrief en op de social media-kanalen van de stichting en/of een samenwerkingspartner 

van de stichting. 

 

Het Triskal Festival op Hof van Moeder Aarde waar initiatiefnemers elkaar kunnen ontmoeten 

en anderen met hun initiatief kennis kunnen laten maken. 

 

Een natuurretraite voor vrouwen en mannen op de overgang van late adolescentie naar vroege 

volwassenheid (= soul initiation) bij De Natuurlijke Tijd in Thiery in Frankrijk. 

 

Op middellange termijn: de ontwikkeling van een School of Leergang voor Co-Creatie. 

 

Op langere termijn: de ontwikkeling van een groepsgebouw op het terrein van Hof van Moeder 

Aarde in Neede (gemeente Berkelland), waar een groot deel van de culturele en educatieve 

activiteiten van de stichting kunnen plaats vinden. 

 

Fondsenwerving voor concrete initiatieven door deze initiatieven via publicaties op de website, 

in een nieuwsbrief en op socials bij het algemene publiek onder de aandacht te brengen. De 

betrokken initiatiefnemers kunnen deze publicaties via hun eigen digitale kanalen met mensen 

uit hun eigen netwerk delen. Per initiatief waarop dit van toepassing is, zal er op de website een 

betaallink geplaatst worden waarlangs mensen een voor het initiatief geoormerkte schenking 

kunnen doen.  

Mensen die het werk van Stichting Kristalpunt in het algemeen willen ondersteunen kunnen 

daartoe donateur van de stichting worden of eenmalig een donatie doen. Ook hiertoe zal er op 

de website een betaallink geplaatst worden.  

Daarnaast zal op de website worden beschreven hoe mensen geld kunnen nalaten aan Stichting 

Kristalpunt. Dat kan door te schenken via testament: in de vorm van een erfstelling (percentage 

van de nalatenschap) of een legaat (een specifiek bedrag of goed).  



 

3.3 Huidige stand van zaken (oktober 2025) 

Stichting Kristalpunt heeft een ietwat gedateerde website (www.kristalpunt.nl), waarop op dit 

moment slechts 1 concreet initiatief wordt vermeld (het aurora art museum) en waaraan nog 

geen betaallink is gekoppeld waarlangs mensen een geoormerkte donatie kunnen doen. 

 

Stichting Hof van Moeder Aarde te Neede staat open voor samenwerking met Stichting 

Kristalpunt. Stichting Kristalpunt kan desgewenst van de digitale nieuwsbrief (met > 1500 

abonnees) en socials van Hof van Moeder Aarde (> 5000 volgers op Facebook) gebruik maken 

om nieuwe initiatieven die passen bij de doelstelling van Stichting Kristalpunt bij een groter 

publiek onder de aandacht te brengen. Hof van Moeder Aarde staat er bovendien voor open om 

het Triskal Festival, dat in 2026 voor de vierde keer georganiseerd wordt en inhoudelijk 1 op 1 

bij de doelstellingen van Stichting Kristalpunt past, aan Stichting Kristalpunt over te dragen. 

 

Joyce Hellendoorn, Arjan Verschuur en Harm Koopmans ontwikkelen samen voor de zomer van 

2026 bij De Natuurlijke Tijd in Frankrijk een retraite voor vrouwen en mannen op de overgang 

van late adolescentie naar vroege volwassenheid (= soul initiation). Ook zij willen dit graag 

onder de naam van Stichting Kristalpunt doen en zijn bereid om het juridisch eigenaarschap van 

deze retraite bij Stichting Kristalpunt onder te brengen. 

 

3.4 Actiepunten voor 2026 

3.4.1 De website van Stichting Kristalpunt opnieuw (laten) vormgeven en actualiseren. 

3.4.2 Selectiecriteria opstellen voor mensen en initiatieven die we met elkaar willen verbinden, 

deze via de website, nieuwsbrief, social media en het Triskal Festival zichtbaar maken en de 

mogelijkheid geven om via Stichting Kristalpunt schenkgeld te ontvangen. 

3.4.3 Een format maken voor vermelding van mensen en initiatieven op de website, in een 

digitale nieuwsbrief en op social media 

3.4.4 Pro actief mensen en initiatieven benaderen en/of selecteren. 

3.4.5 Onder de noemer ‘Lichtpuntjes voor een liefdevolle wereld’ acht à twaalf nieuwe mensen 

en initiatieven vermelden op de website, in een digitale nieuwsbrief en op social media. 

3.4.6 Triskal Festival op Hof van Moeder Aarde in Neede organiseren. 

3.4.7 Natuurretraite op De Natuurlijke Tijd in Frankrijk organiseren. 

3.4.8 Een start maken met de ontwikkeling van een School of Leergang voor Co-Creatie.2 

3.4.9 Een start maken met de ontwikkeling van een groepsgebouw op Hof van Moeder Aarde in 

Neede.  

                                                 
2 Een driejarige leergang met achtereenvolgens het accent op 1. Thuis komen bij je zelf ofwel: de ontwikkeling van 
innerlijke vrijheid, 2. Elkaar van hart tot hart ontmoeten ofwel: de ontwikkeling van gelijkheid in relatie tot andere 
levende wezens en 3. Creëren in verbinding met alles wat is ofwel: samen werken aan een liefdevolle wereld. 

http://www.kristalpunt.nl/


 

4. Eigenaarschap 

Ik ben me bewust van mijn mogelijkheden 

Ik ben creatief 

Ik hoef niet voorzichtig te zijn. 

Ik overzie het grote geheel, neem daarin mijn plek in en laat ruimte voor anderen. 

Ik kan groot zijn, ik kan klein zijn. 

Ik maak wakker. 

Mijn intentie is om zelf te groeien en anderen te laten groeien met als uitgangspunt onbeperkte 

mogelijkheden. 

Ik voel me thuis op Moeder Aarde. 

Ik ben dankbaar voor mijn plek. 

 

4.1 (Blijvende) Uitgangspunten 

Ieder mens is uniek en heeft zijn of haar eigen unieke plek in het grote geheel. We stimuleren 

mensen om deze plek te vinden en in te nemen. 

 

We zijn eigenaar van ons eigen ontwikkelingsproces en laten andere mensen vrij in de manier 

waarop zij zich als mens ontwikkelen.  

 

Wijsheid, liefde en de elementen vuur, lucht, water en aarde zijn collectief bezit. Ook de 

productiemiddelen grond(stoffen), arbeid(skracht) en kapitaal die hiermee gevormd zijn, zien 

we als common3 en eigenen we ons dus niet als privébezit toe, maar delen we met anderen. 

 

Door middel van drievoudig eigenaarschap bevorderen we het uit de sfeer van privébezit, 

speculatie en handel halen van de productiemiddelen grond, arbeid en kapitaal. Hierbij maken 

we onderscheid tussen juridisch, creatief en economisch eigendom van de productiemiddelen. 

 

4.2 (Veranderlijke) Vormen 

Stichting Kristalpunt heeft de rol van juridisch eigenaar van de waarden die onder haar naam 

gecreëerd worden, waarborgt dat eventuele grond(stoffen), arbeid(skracht) en kapitaal die zij 

in beheer heeft van zichzelf zijn (=niet verhandeld worden), stelt deze ter beschikking aan 

creatief eigenaren en ontvangt de vergoedingen die economisch eigenaren betalen voor de 

producten en diensten die met de door haar ter beschikking gestelde productiemiddelen door 

creatief eigenaren gemaakt worden. 

                                                 
3 Onder common wordt verstaan een levend sociaal systeem, waarmee mensen door zelforganisatie hun 

gedeelde uitdagingen kunnen aanpakken om op eerlijke, inclusieve manieren in de behoeften te voorzien 

(Damaris Matthijsen in het boek ‘Vrij, Gelijk en Samenleven’). 



 

 

De besteding van de inkomsten en het vermogensbeheer zal als volgt worden vormgegeven. 

Een deel van de inkomsten zal worden toegewezen aan de initiatieven waarvoor die inkomsten 

geworven en geoormerkt zijn, zoals beschreven in paragraaf 3.2. 

Een deel van de inkomsten die binnenkomt via eenmalige schenkingen, (jaarlijkse) donaties en 

nalatenschappen zal worden besteed aan de activiteiten die door Stichting Kristalpunt worden 

geïnitieerd om haar doelstellingen te verwezenlijken. Daarvoor zullen steeds weer nieuwe 

activiteiten worden ontwikkeld. Concreet zijn dat bijvoorbeeld de activiteiten die gepland staan 

en die in paragraaf 3.4 worden genoemd. 

Een deel van de inkomsten zal worden besteed aan de onkosten die gemaakt worden om de 

Stichting te beheren, zoals het beheer van de website en andere administratieve kosten. De 

bestuurders van de Stichting ontvangen geen vergoeding voor hun werkzaamheden maar 

(indien gewenst) alleen een vergoeding voor de door hen in de uitoefening van hun functie 

gemaakte kosten.  

Een deel van de inkomsten zal als continuïteitsreserve worden aangehouden. 

Een deel van de inkomsten zal worden aangehouden als voorziening voor de ontwikkeling van 

een groepsgebouw, waar de culturele en educatieve activiteiten van de Stichting kunnen 

plaatsvinden. Zoals beschreven bij paragraaf 3.4 willen we in 2026 hiervoor de eerste stappen 

zetten, wat o.a. betreft het op papier zetten van een projectplan met begroting. 

Het beheer van het vermogen van de Stichting, ligt bij het bestuur van de Stichting. Het bestuur 

zal (op zo kort mogelijke termijn) bestaan uit minimaal 3 bestuursleden die allen evenveel 

stemrecht hebben en niet los van elkaar kunnen beschikken en/of beslissen over het vermogen.  

 

De mensen die deze waarden co-creëren, hebben de rol van creatief eigenaar. Zij kunnen de 

grond, de arbeid en het kapitaal dat hen ter beschikking is gesteld in vrijheid gebruiken om er 

producten en diensten mee te maken die het grote geheel dienen. 

 

De mensen die van deze producten en diensten gebruik maken, hebben de rol van economisch 

eigenaar. Zij genieten samen van het vruchtgebruik van deze waarden.  

 

4.3 Huidige stand van zaken (oktober 2025) 

We hebben in dit beleidsplan een begin gemaakt met het beantwoorden van de vraag hoe we 

drievoudig eigenaarschap in relatie tot Stichting Kristalpunt vorm kunnen geven en wat 

hierbinnen de meest passende plek van Stichting Kristalpunt is, namelijk die van juridisch 

eigenaar van grond, arbeid en kapitaal dat bij haar in beheer is gegeven. 

 

 



 

We zijn in gesprek met mensen die samen als DeelGenoot (zie § 7.2 (Veranderlijke) Vormen 

onder de sleutel Organisatie) het creatief eigenaarschap op zich willen nemen van de in § 3.2 

(Veranderlijke) Vormen onder de sleutel Waarde genoemde producten en diensten. Dit zijn dus 

geen vage ideeën zonder idee-eigenaar, maar nieuwe concrete initiatieven die via Stichting 

Kristalpunt met elkaar verbonden en zichtbaar gemaakt kunnen worden! 

 

4.4 Actiepunten voor 2026 

4.4.1 Verder doordenken wat qua eigenaarschap van grond, arbeid en kapitaal de meest 

passende plek van Stichting Kristalpunt is. 

4.4.2 Mensen vinden die de rol van creatief eigenaar op zich kunnen en willen nemen ten 

aanzien van de verschillende producten en diensten van Stichting Kristalpunt. Meer concreet 

gaat het dan om creatieve eigenaren voor de website, de nieuwsbrief, een of meer social media 

accounts, het Triskal Festival, een natuurretraite, een School of Leergang voor co-creatie en het 

groepsgebouw op Hof van Moeder Aarde. 

4.4.3 Een ‘eigen verantwoordelijkheid’-verklaring maken voor deelnemers aan activiteiten die 

onder de naam van de stichting worden aangeboden. 

4.4.4 Verder uitbouwen van het netwerk van mensen die geïnteresseerd zijn in de waarden die 

onder de naam van Stichting Kristalpunt gecreëerd worden. 

4.4.5 ‘Het bevorderen van drievoudig eigenaarschap’ opnemen in de selectiecriteria voor 

mensen en initiatieven (zie § 3.4 Actiepunten voor 2026, punt 3.4.2 onder de sleutel Waarde). 



 

5. Aarde 

 

Ik ben de Aarde. 

Wij zijn de Aarde. 

Ik draag met liefde alles wat op Aarde is. 

Ik voel verbinding, ook waar die door anderen nog niet gevoeld wordt. 

Ik geniet van verbinding. 

Ik voel verschillende lagen van verbinding met wat de Aarde is en wat er op Aarde is. 

Ik zie de mogelijkheden kristalhelder. 

Ik wordt gewild. 

Ik ben onafhankelijk en sta op eigen benen. 

Ik zie mijn eigen pad voor me en wordt daarin gesteund. 

Ik heb een krachtige verbinding met de onzichtbare wereld. 

Ik ontvang heel veel steun vanuit de onzichtbare wereld. 

Ik breng die steun op aarde, ik transformeer die steun naar het aardse leven, op een manier die 

ontvangen kan worden. 

Ik ben onaantastbaar. 

Ik zal altijd voortbestaan. 

Ik ben precies waar ik zijn moet. 

 

5.1 (Blijvende) Uitgangspunten 

De mensheid vormt samen met alle niet-menselijke Aardse wezens één grote leefgemeenschap. 

Bewust of onbewust zijn we als mens dus met alle andere mensen, dieren, planten en de Aarde 

verbonden. Stichting Kristalpunt bevordert dat mensen zich hiervan bewust worden. Dit 

noemen we ‘ecologisch bewustzijn’. 

 

De zichtbare Aarde en alle levende wezens die we als mens op Aarde met onze vijf zintuigen 

kunnen waarnemen, zijn een weerspiegeling van de activiteiten van onzichtbare geestelijke 

wezens. Stichting Kristalpunt bevordert dat mensen zich ook hiervan bewust worden. Dit 

noemen we ‘spiritueel bewustzijn’. 

 

We houden van ons zelf, van elkaar en van het (Aardse) leven. De dingen die we doen, doen we 

dus met liefde voor ons zelf, individuele anderen en het grote geheel. We proberen zo min 

mogelijk dingen te doen die schadelijk zijn voor ons zelf, individuele anderen of het grote 

geheel. Dit zou je ‘duurzaam doen’ kunnen noemen, maar wij noemen het liever ‘liefdevol 

handelen’. 

 



 

We creëren zoveel mogelijk van binnenuit en met de natuurlijke stroom mee en proberen 

onderweg de gulden middenweg te bewandelen. We laten Stichting Kristalpunt en alle 

activiteiten die onder de naam van Stichting Kristalpunt ondernomen worden dus ook 

organisch groeien. Activiteiten die het grote geheel, individuele anderen of ons zelf niet meer 

dienen, laten we los. 

 

5.2 (Veranderlijke) Vormen 

We kunnen de verbinding van het geestelijke wezen van Stichting Kristalpunt met de Aarde 

bekrachtigen door ergens op aarde - in een sjamanistisch ritueel - een blijvend symbool voor 

haar wezen neer te leggen. Gezien het logo van Stichting Kristalpunt lijkt het meest passende 

symbool hiervoor een spiraal met een bergkristal. 

 

We kunnen de organische ontwikkeling van Stichting Kristalpunt zichtbaar maken door elk 

mens of initiatief dat zich met Stichting Kristalpunt verbindt, te vragen om een steen in de 

spiraal te leggen en die steen weer weg te halen als de verbinding eindigt. 

 

5.3 Huidige stand van zaken (oktober 2025) 

We zijn in overleg met de hoeders van Hof van Moeder Aarde over het neerleggen van een 

spiraal met een bergkristal als symbool voor Stichting Kristalpunt op het terrein van Hof van 

Moeder Aarde. 

 

5.4 Actiepunten voor 2026 

5.4.1 Stichting Kristalpunt op rituele wijze een nieuwe plek op Aarde geven door ergens op Hof 

van Moeder Aarde het beeldmerk van Stichting Kristalpunt in de vorm van (het begin van) een 

spiraal met een (grote) bergkristal op de grond neer te leggen. 

5.4.2. ‘Bijdragen aan ecologisch bewustzijn’, ‘bijdragen aan spiritueel bewustzijn’ en ‘liefdevol 

handelen’ opnemen in de selectiecriteria voor mensen en initiatieven (zie § 3.4 Actiepunten 

voor 2026, punt 3.4.2 onder de sleutel Waarde).  



 

6. Relaties 

 

To all my relations.  

Voor al mijn verwanten … en dat zijn er heel veel. 

Mijn relaties bevinden zich op heel de wereld en daarbuiten. 

Vanuit vele, vele plekken wordt er met blijdschap, liefde en steun gekeken naar wat ik doe. 

Ik ben samen.  

Ik ben samen! 

Ik durf relaties aan te gaan. 

Ik durf. 

Ik ben rechtstreeks verbonden met de schepper en voel zijn support. 

Ik groei. 

Ik leef. Ik leef. 

Er zijn vele zaadjes geplant die op het punt staan om naar buiten te komen. Nu is het moment 

daarvoor. 

Ik heb er lang naar uitgekeken. 

Ik heb er lang naar uitgekeken: naar de volgende stap. 

Ik wordt gevoed door al mijn relaties. 

 

6.1 (Blijvende) Uitgangspunten 

Wat we doen, doen we in verbinding met alles wat is. 

 

Onze belangrijkste relatie is de relatie met de bron van onze scheppingskracht, die je ook ‘de 

schepper’, ’het goddelijke in ons zelf’ of ‘je hogere zelf’ kunt noemen.  

 

We kijken met liefde naar en denken positief over ons zelf, anderen en het grote geheel. 

 

We gaan samenwerkingsrelaties aan met mensen en organisaties die een ecologisch en 

spiritueel bewustzijn bevorderen en/of vanuit dit bewustzijn liefdevolle initiatieven 

ondernemen die de ontwikkeling van mensen, dieren, planten en de planeet Aarde dienen. 

 

Opdat de liefde kan blijven stromen, streven we naar een passende vereffening voor de 

resultaten van de arbeid die DeelGenoten voor Stichting Kristalpunt co-creëren. Deze 

vereffening kan op vele manieren plaats vinden. 

 



 

6.2 (Veranderlijke) Vormen 

Mensen kunnen in verschillende rollen een relatie met Stichting Kristalpunt aangaan. 

Bijvoorbeeld in de rol van: 

• Bestuurslid. Bestuursleden maken het voortbestaan van Stichting Kristalpunt als zelfstandige 

rechtspersoon mogelijk. Zij vervullen gezamenlijk de rol van juridisch eigenaar en beheren het 

vermogen van de stichting. Bestuursleden ontvangen geen financiële beloning, maar kunnen - 

op basis van declaraties - een onkostenvergoeding krijgen. 

• DeelGenoot. DeelGenoten co-creëren de waarde die Stichting Kristalpunt voor het grote 

geheel heeft. Zij hebben de rol van creatief eigenaar en organiseren activiteiten ter realisatie 

van de doelstellingen van de Stichting. Zij kunnen - op basis van een factuur of declaratie - een 

financiële vergoeding krijgen voor de resultaten van de werkzaamheden die zij voor de 

stichting verrichten. 

• BronGenoot. BronGenoten genieten van de waarde die de DeelGenoten co-creëren. Zij kunnen 

bijvoorbeeld een vermelding op de website, in de nieuwsbrief en op socials krijgen en aan het 

Triskal Festival en/of een andere activiteit deelnemen die door DeelGenoten georganiseerd 

worden. BronGenoten hebben gezamenlijk de rol van economisch eigenaar, betalen een 

vergoeding voor een concreet product of dienst die zij bij de stichting afnemen, ondersteunen 

de stichting of een initiatief dat door de stichting zichtbaar is gemaakt met een donatie. 

Daarnaast kunnen zij als initiatiefnemer de schenkingen voor hun initiatief ontvangen die via 

de digitale kanalen van de stichting zichtbaar zijn gemaakt en specifiek voor hun initiatief 

geschonken zijn aan de stichting. 

 

6.3 Huidige stand van zaken (oktober 2025) 

Roelien de Lange heeft besloten om haar lidmaatschap van het bestuur van Stichting Kristalpunt  

op te zeggen. Zij zal haar lidmaatschap opzeggen zodra er voldoende nieuwe bestuursleden zijn 

om een stevig bestuur te vormen die de Stichting kan besturen.  

Jenneke te Voortwis heeft zich gemeld als nieuw bestuurslid. Zij zal zich in eerste instantie o.a. 

bezighouden met het vernieuwen van de website van Stichting Kristalpunt. 

 

Arjan Verschuur en Joyce Hellendoorn willen zich als DeelGenoot met Stichting Kristalpunt 

verbinden. 

 

Harm Koopmans, Arjan Verschuur en Joyce Hellendoorn beschikken over een groot netwerk aan 

mensen die activiteiten ondernemen die aansluiten bij de doelstellingen van Stichting 

Kristalpunt, waarin naar verwachting binnen de termijn van een jaar de nodige nieuwe 

Bestuursleden, DeelGenoten en BronGenoten gevonden kunnen worden. 

 



 

6.4 Actiepunten voor 2026 

6.4.1 Selfica maken voor de mensen die zich als Bestuurslid of DeelGenoot met Stichting 

Kristalpunt willen verbinden. We kunnen de verbinding met de Aarde en ons hogere zelf 

bevorderen door een Selfica te dragen. Deze Selfica krijgt de vorm van een stukje bergkristal 

met daaromheen een spiraal van koperdraad. 

 

6.4.2 Contact opnemen met bekende mensen die activiteiten ondernemen die aansluiten bij de 

doelstellingen van Stichting Kristalpunt en hen uitnodigen om zich als Bestuurslid, DeelGenoot 

of BronGenoot met Stichting Kristalpunt te verbinden.  

 

6.4.3 Via de mensen die we al kennen relaties leggen met nieuwe mensen en initiatieven die bij 

de doelstelling van Stichting Kristalpunt passen. 

 

Ad 6.4.2 

Op dit moment denken we bijvoorbeeld aan de volgende mensen en organisaties: 

• Joke Houwers, Richard Loohuis, Aschwin en Jenny Bergsma, Judith Pots en Judith Eppinga 

van Hof van Moeder Aarde. Hof van Moeder Aarde kan de nodige (verblijfs)ruimte bieden 

voor activiteiten van de stichting. 

• Coöperatie Wildeman U.A. / Stichting Mannenhart i.o. organiseert o.a. op natuurbeleving 

gerichte activiteiten voor kinderen in de leeftijd van 7 - 13 jaar en hun vaders en daarnaast 

sjamanistische rituelen voor volwassen mannen. 

• Marre Thalita: maakt kunstkaarten met afbeelden van planten die op  fenomenologische 

waarneming gebaseerd zijn 

• Vrij Leerkrachten College Auryn: zij bevorderen de ontwikkeling van een ecologisch en 

spiritueel bewustzijn bij kinderen o.a. door middel van een schoolboerderij 

• JanPaul en Diedra van Stichting Teocalli: zij begeleiden diverse sjamanistische rituelen. 

• Lionel Little Eagle: native Noord-Amerikaanse indiaan, schrijver van het boek The 

Greengrass Pipe Dancers dat in de zomer van 2026 opnieuw wordt uitgegeven en waarvoor 

hij dan naar België en Nederland komt om het te promoten. 

• Hans Roverts en Indi Hondema van De Natuurlijke Tijd in Thiery in Frankrijk. 

• Karel en An Overbeek, initiatiefnemers van Het Dagelijks Bestaan in Zutphen.  



 

7. Organisatie 

 

Ik heb een krachtige zelforganisatie die binnen elke gemeenschap functioneert. 

Ik heb het vermogen om aan te sluiten bij mensen, plekken, instellingen en organisaties, waarbij 

de kern van wat ik breng altijd helder voor ogen blijft.  

Die kern voelt onaantastbaar voor mij en voor alles en iedereen om mij heen, ook omdat alles en 

iedereen weet dat het over waarheid gaat en die staat nooit ter discussie. 

Ik breng begrip en compassie. 

Ik breng waarheid, goedheid en schoonheid.  

Daar ligt ook een heel groot verlangen bij de omgeving.  

Het is een verlangen waar niet iedereen bij kan, maar wat er wel is. 

Ik ben een spiraal, waarin plek is voor iedereen vanaf de plek waar hij/zij nu is, zonder dat daar 

iets aan veranderd hoeft te worden, waarin iedereen van iedereen leert en het weten voor 

iedereen mag groeien. 

Er zit geen begin en geen einde aan dat weten. 

Er wordt naar mij gekeken: met hoop en verwachting.  

Gaat het nu echt gebeuren? 

Vanuit het universum wordt gezien hoeveel moed er al ingestoken is om te laten zien waar ik 

voor sta. 

Vanuit het universum wordt ik aangemoedigd in mijn moed. 

Als je doet wat je te doen hebt, dan kan het alleen maar slagen, wat voelbaar is door de 

verbinding met alle wezens die me vanuit de ongeziene wereld aanmoedigen. 

Ik doe. 

 

7.1 (Blijvende) Uitgangspunten 

De mensen die met Stichting Kristalpunt verbonden zijn werken op basis van vrijheid en 

gelijkheid met elkaar samen aan een gemeenschappelijke intentie, die we ook wel de bron of het 

geestelijke wezen van Stichting Kristalpunt noemen. 

 

‘Op basis van gelijkheid’ wil zeggen dat de gemeenschappelijke intentie voor alle mensen die bij 

Stichting Kristalpunt betrokken zijn in gelijke mate toegankelijk is en dat een ieder in gelijke 

mate verantwoordelijk is om zijn handelen op die intentie af te stemmen. 

 

‘Op basis van vrijheid’ wil zeggen dat een ieder vrij is om aan de gezamenlijke intentie bij te 

dragen wat - vanaf de plek waar hij / zij in zijn / haar ontwikkeling is - door hem / haar 

bijgedragen kan en wil worden. Je doet wat je te doen hebt. 



 

7.2 (Veranderlijke) Vormen 

Stichting Kristalpunt zal worden gevormd door een bestuur en een DeelGenootschap4. Het 

oerbeeld van dit DeelGenootschap ziet er van bovenaf uit als een cirkel met een punt in het 

midden. De punt staat symbool voor de gezamenlijke intentie (= de uitgangspunten) en de cirkel 

staat symbool voor het feit dat alle DeelGenoten met een gelijke afstand rondom die 

gezamenlijke intentie staan. Voor ons ziet dit DeelGenootschap er vanaf de zijkant uit als een 

spiraal, waarbij alle DeelGenoten op een andere trap van innerlijke ontwikkeling kunnen staan, 

maar desondanks op basis van gelijkheid met elkaar kunnen samenwerken. 

 

De juridische brug tussen het DeelGenootschap en het rechtsleven wordt gevormd door een 

Algemeen Nut Beogende Instelling ofwel een Stichting zonder winstoogmerk. 

 

7.3 Huidige stand van zaken (oktober 2025) 

In dit beleidsplan hebben we de basis gelegd voor de vorming van een DeelGenootschap, door 

vanuit zes invalshoeken (blijvende) uitgangspunten en (veranderlijke) vormen te beschrijven. 

Daarmee hebben we feitelijk een eerste BronDocument en een eerste BronKompas voor het 

DeelGenootschap gemaakt ofwel de intentie van het DeelGenootschap vastgelegd. In het 

BronDocument staan de uitgangspunten, ofwel het beleid en verantwoording over de 

organisatie. Het BronKompas gaat over het vastleggen van concrete vormen en afspraken bij 

uitgangspunten. Op basis hiervan kunnen we met mensen in gesprek die er voor open staan om 

zich als Bestuurslid, DeelGenoot of BronGenoot met Stichting Kristalpunt te verbinden. 

 

Stichting Kristalpunt heeft een ANBI-status, die op dit moment mede op basis van dit 

beleidsplan door de belastingdienst geëvalueerd wordt. 

 

7.4 Actiepunten voor 2026 

7.4.1 Minimaal twee nieuwe bestuursleden voor Stichting Kristalpunt vinden (eerste kwartaal 

2026). Als eerste nieuwe bestuurslid heeft Jenneke te Voortwis zich inmiddels al gemeld. 

7.4.2 Een of meer DeelGenoten vinden die de website www.kristalpunt.nl opnieuw kunnen en 

willen vormgeven en de rol van content-manager op zich willen en kunnen nemen (eerste helft 

van 2026). 

7.4.3 Jaarverslag 2026 maken en op de website van Stichting Kristalpunt publiceren (eind 

2026). 

                                                 
4 De organisatievorm van een DeelGenootschap wordt door Damaris Matthijsen beschreven in het boek Vrij, Gelijk & 
Samenleven. 



 

7.4.4 Financiële jaarstukken 2026 (laten) maken en op de website van Stichting Kristalpunt 

publiceren (eind 2026). 

7.4.5 Evalueren en waar nodig verder verhelderen van de uitgangspunten (=BronDocument) 

voor het DeelGenootschap die we in dit beleidsplan beschreven hebben (eind 2026). 

7.4.6 Verdere uitwerking van de uitgangspunten uit het BronDocument en de vormen die in het 

BronKompas beschreven worden in actiepunten voor 2027 (eind 2026). 


